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Budownictwo: technologia zrewolucjonizuje rynek pracy

Nowe technologie, nowe stanowiska pracy i nowe kompetencje. Branze budowlang w ciggu 5
nastepnych lat czeka prawdziwa rewolucja — wynika z Raportu Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego — branza budowlana. Premiera raportu podsumowujgcego | edycje badan
realizowanych w latach 2020-2021 odbedzie sie podczas wydarzenia PARP 22 czerwca 2021 r.

Branza budowlana dynamicznie zmienia sie pod wptywem nowych technologii m.in.
proekologicznych i informatycznych. Konsekwencjg tej ewolucji jest przewidywana w perspektywie
5 lat zmiana struktury zatrudnienia w branzy budowlanej, polegajgca na wzroscie udziatu nowych
stanowisk tj.: projektantéw wizualizacji 3D, inzynieréw ds. BIM, specjalistdw ds. ochrony
srodowiska oraz serwisantdw maszyn nowej technologii.

W opinii przeszto potowy pracodawcéw, ktérzy wzieli udziat w Branzowym Bilansie Kapitatu
Ludzkiego w branzy budowlanej 2021, dzisiejsze wyzwania technologiczne w ciggu najblizszych
pieciu lat wymuszg na pracownikach koniecznos$¢ zwiekszania kompetencji w zakresie technologii
ekologicznych i energii odnawialnej (59 proc. ankietowanych) czy umiejetnosci obstugi
nowoczesnych narzedzi modelowania BIM — Building Information Modelling (56 proc.
ankietowanych).

Wyzwania kadrowe

Na zmiany bedzie musiat zareagowac caty rynek budowlany. Branza juz od lat zmaga sie z
rosngcym niedoborem wykwalifikowanych kadr. W opinii pracodawcow stoimy przed nie lada
wyzwaniem edukacyjnym: szkoty branzowe i technika w zbyt matym stopniu uczg umiejetnosci
praktycznych (46 proc. ankietowanych pracodawcéw). Brak oferty edukacyjnej jest uzupetniany
aktualnie przez dorazne szkolenia producentéw materiatéw i maszyn budowlanych.

—Zmiany technologiczne w branzy przektadajq sie na koniecznos¢ nabywania przez uczniow
nowych kompetencji. Placowkom oswiatowym brakuje jednak czesto srodkow niezbednych do
zakupu urzqdzen stosowanych na nowoczesnym placu budowy. Wazne zatem by sam biznes, ktory
jest zainteresowany doptywem przygotowanej kadry, wspotpracowat ze szkotami i uczelniami,
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umozliwiajgc korzystanie z posiadanych technologii lub angazujqgc sie czesciowo w szkolenia. Dzieki
temu absolwenci zyskajg kompetencje lepiej dopasowane do potrzeb rynku pracy — komentuje
Robert Zakrzewski z Departamentu Analiz i Strategii PARP.

Branzowy okragty stot

Wyniki raportu zostang zaprezentowane i oméwione podczas okrggtego stotu - webinarium
»,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego — Budownictwo”. To pierwsze z cyklu spotkan,
prezentujacych najnowsze wyniki badan prowadzonych w ramach Bilansu Kapitatu Ludzkiego oraz
17 badan branzowych.

Wydarzenia BKL - PARP - Centrum Rozwoju MSP

Wydarzenia on-line bedg okazjg do tego, by przedsiebiorcy, eksperci branzowi, przedstawiciele
instytucji edukacyjnych, rynku pracy i administracji publicznej, dyskutowali nt. potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych pracodawcéw, niedopasowan kompetencyjnych pracownikéw,
trenddéw i wyzwan oraz ich wptywu na rynek pracy i poszczegélne branze. Poruszone zostang na
nich takze watki zwigzane z przysztoscig, w tym temat nowych zawoddéw i kompetencji.

Aby wzig¢ udziat w webinarium nalezy wypetni¢ formularza zgtoszeniowy na stronie PARP.

Projekt badawczy Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego w branzy budowlanej stanowi uzupetnienie
projektu pozakonkursowego PARP Bilans Kapitatu Ludzkiego. Dostarcza on wiedzy na temat
obecnego i przysztego zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje w branzy budowlane;.
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